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Memurluk tapulu mal olmayacak
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Ug milyon memur icin 6miir boyu garantili is dsnemi kapaniyor, performans donemi
basliyor. Bakan Miiezzinoglu, “Memurluk tapulu mal olmayacak” dedi

Hazal ATES / sabah.com.tr

Hiikiimet, Fetullahci Terér Orgiitii (FETO) gibi yapilarin beslenmesine katki sunan devlet

memurlugunda 6dnemli adimlar atmaya hazirlaniyor. Yeni donemde kamu kurumlarinda garantili is

donemi yerine 8 baslikta bes yillik karneye dayali esnek bir yapi geliyor. Kamu personel reformu ile
yoneticiler dahil tim memurlar icin performans degerlendirmesi yapilacak. Memura hem hizmet
alan vatandas hem de amirleri not verecek. Performans dl¢iimu is bilgisi, kalitesi, iletisim, isbirligi,
gorev bilinci, is aliskanliklari, disiplin-kurallara uyma, gelisime aciklik olgttleri ile yapilacak. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet Miezzinoglu, kamuda glvencenin "tapulu mal gibi olmasini”
dogru bulmadigini belirterek, referandumdan sonra kamu personel reformunu yasama gecirecekleri

mesajini verdi.
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SISTEME FORMAT ATILACAK

Calisma Bakani Miezzinoglu, kamu calisani reformuna iliskin ¢alistaylarin stirdigini belirterek,
"Kamuda bittncul bir dizenleme yapabilirsek, taseronlari bunun icinde ¢6zecegiz. Kamu ¢alisanlari
zaten yamali bohga gibi 657, so6zlesmeliler, kisa sureli s6zlesmeliler, mevsimlik isciler, 4A, 4B, 4C.
Bunlara statl koyacagiz buna gore yeni bir format ¢ikacak. Diizenleme calistaylarda netlesecek.
Guvenceli, strdurulebilir, gelistirilebilir bir yapr arzu ediyoruz" diye konustu. Bakan Mulezzinoglu, 657
Sayili Kanun kapsaminda is glivencesinin tapulu mal gibi olmasinin yanlis oldugunu ifade ederek,
"Memurun kendisini gelistirmesinin yolu acilmali, liyakati, performansi degerlendirebilmeli. Yillarin
getirdigi kidemle, birikimle bunu 6l¢mek dogru degil. Bunda da israrla gtivence diyorsak kamu da
bekledigi hizmeti alamaz. Mesleklere gore 5 yilda bir kendini ¢ek edebilen bir sistem olmali” dedi.

BANKAMATIK MEMURLUK BITECEK

Yeni donemde, kamu kurumlarinin tamaminda sicil degil performans kriterleri uygulanacak. Mevcut
bes ayri devlet personel rejimi tek bir yasa altinda toplanirken, 6deme cesitlerinin de yeniden
tanimlanmasi 6ngorilliyor. Kamuda bankamatik memurluk donemi de sona erecek. Bu kapsamda
Ozellikle kamuya ugramadan aylik alan musavirlik kadrolari yeniden gézden gegirilecek. 657 Sayili
Memur Yasasi da ¢agin gereklerine uygun hale getirilirken, kamuda yaklasik 50 ¢ceside ulasan
odemelerin de dengeli hale getirilmesi planlaniyor. Temel (icret, hizmet farki, ek ddenek, ders licreti,
vekalet creti, performans gibi belli basliklar halinde siralanmasi hedefleniyor. Yine, performansi
ylksek memurlara daha yuksek tcret verilecek.

YiRMi YIL SONRASI ONEMLI

Bakan Miezzinoglu, SABAH'a yaptigi degerlendirmede, kamuda dokunulmaz, imtiyazl bir sinif
olmamasi gerektigini belirterek, "Millete bedel 6deten bir sistem olamaz. Demokraside dokunulmaz
tek kitle millettir. Onlarin hak ve hukukunun Ustline gecilemez. Pozisyonlardan kaynakli degil. Bakan,
genel midur goérevdeyken imtiyazi olabilir. Ancak goérevi bittiginde bu da biter. Yirmi yil sonra kimin
nereye gelecegi belli olan sistemde adam niye darbe planlamasin® aciklamasini yapti.
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