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YAS SONRASI TSK (5) TSK’nin kurumsal istikrari

Gegen dort yazida son yillardaki Yiiksek Askeri Sdra (YAS) kararlarinda sistemin isleyisi
acisindan dikkatimize takilan bir dizi yéneligi somut veriler lizerinden analiz etmeye ¢aligtik.
Bugiin son bir yaziyla genel bir degerlendirme yapmak istiyorum.

Bir kez daha belirtelim. Ozellikle Kara Kuvvetleri Komutanliyrnda 2016 sonrasindaki dénemde
albayliktan tuggenerallige terfi asamasinda kurmay subaylarin sayica agirlig: kaybettigi, sinif
subaylarinin gogunlugu olusturdugu matematik kesinlik icinde kanitlanabilecek bir olgu. Gegen
agustos ayindaki son YAS’ta tuggenerallige yiikseltilen 23 albaydan yalnizca 2’sinin kurmay olmasi
bu durumun vardigi en u¢ noktaya isaret ediyor.

*

Buna karsilik, bu diziyi hazirlarken yaptigim arastirmalar bu terfi listelerinde kullanilan tercihlere karsilik
kurmaylik sisteminin gbzden cikartiimasi ya da ikinci plana itilmesi gibi radikal bir politika degisikliginin


https://www.hurriyet.com.tr
https://www.hurriyet.com.tr/gundem/
https://www.hurriyet.com.tr/dunya/
https://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/
https://www.hurriyet.com.tr/sporarena/
https://www.hurriyet.com.tr/video/
https://www.hurriyet.com.tr/seyahat/
https://www.hurriyet.com.tr/kelebek-magazin/
https://www.hurriyet.com.tr/son-dakika-haberleri/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/
https://www.hurriyet.com.tr/lezizz/
https://www.hurriyet.com.tr/mahmure/
https://www.hurriyet.com.tr/astroloji/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/internet-yazilari/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/tum-yazarlar/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/arsiv-yazarlari/
https://www.hurriyet.com.tr
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/sedat-ergin/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/sedat-ergin/
https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/sedat-ergin/
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
https://arkadasimamektup.hurriyet.com.tr/SendFriend.aspx?val=NzJhOWFmMDQ5MzEyNGQ4ZmJkNzg4MTlmNTU0NGE5YmV8NDEzMzAxMzg=

s6z konusu olmadigini gésteriyor. Kurmaylik egitimi, son tahlilde 1848 yilinda padisah
Abdiilmecid’in déneminde baslatilan ve Osmanli’dan Cumhuriyet’e aktarilan bir stireklilik igcinde
buglinlere kadar ordudaki yiukselme sistemin temelini olugturmus olan bir sistem.

TSK’nin kurumsal yapisinda piramidin yukarisina dogru giden suregte butin kariyer planlamasi
kurmaylik egitimi Gzerine insa edilmis. 926 sayili Turk Silahll Kuvvetleri Personel Kanunu’nun ‘General
ve Amiral Terfileri’ni dlizenleyen 47’nci maddesinin birinci fikrasinin (F) bendi, “Korgeneral ve
koramirallige yikselebilmek i¢gin harp akademileri 6grenimini basari ile bitirmis bulunmak”
kosulunu da aryor. Dolayisiyla, kuvvet komutani ya da genelkurmay baskani olmaya giden yol da
buradan gegiyor.

Ancak kurmaylik sistemi bundan sonra da yine belirleyici olacaksa kargsimiza bir soru cikiyor. Madem
sistem devam edecek, o0 zaman neden terfi tercihlerine yansimiyor?

*

Nedenlerden biri, daha dnce de belirttigimiz gibi, 15 Temmuz darbe girisiminin Turk ordusunda yol
actigi buydk altist olusun etkilerinin henliz atlatilamamis olmasidir.

FETO, stratejik bir &ncelikle kurmay kadrolarina sizmisti. Bunun sonucu bu kadrolarda hem kapsamli
bir tasfiye oldu hem de ciddi bir tarama sureci baglatildi. Bu arada bir yil ara verilen kurmaylik egitimi
de 6grenci kabulde ritbe araligi agisindan eskiye kiyasla daha esnek bir model Uzerinden yeniden
baslatildi. ilk mezunlar da toplam 206 subay olmak tizere bu yil verildi.

Ayrica, son iki yilda motorlu tugaylardan 18 kadar komando tugayina gecis sureci, bu tugay
komutanliklarina yapilacak atamalarda bu alandaki sinif subaylarindan terfileri gerektirmis de olabilir.

Yine de bu gibi anlasilabilir faktérlerin varligina karsilik, mevcut kurmay subay havuzu dikkate
alindiginda kullanilan terfi tercihlerinde kurmay subaylar bakimindan bir dengenin kurulmus oldugunu
sylemek zordur. Bu listelerin daha dengeli bir sekilde olugsmasi kuskusuz bu yéndeki tartismalarin
ortaya ¢ikmasini da énlerdi.

*

Ayrica, son dénemde YAS toplantilarindan sonraki géreviendirmeleri incelerken en ¢ok dikkatime
takilan noktalardan biri 6lctler, standartlar konusundaki cesitlilik oldu. TSK, mimkin oldugunca her
seyin kesin kurala baglandidi bir sisteme sahip olmakla bilinir. Ancak, terfilerin yani sira atamalarda
Ozellikle rutbe ile makam arasindaki iligkilendirmede esas alinacak 6élguler agisindan standart gizgi
izlemeyen durumlar var. Meseleyi sdyle anlatabiliriz.

Buglinkl diizende A) Korgeneraller, hem riitbelerinin geleneksel olarak karsiligi olan kolordu
komutanligina ya da bir Ustteki ordu komutanligina da getirilebiliyor.

Yine bugiinkl diizende bir alt ritbedeki B) Timgeneraller, hem ritbelerinin geleneksel olarak karsilgi
olan timen komutanliklarina, hem de bir st kolordu komutanliklarina da atanabiliyor.

Mevcut diizende daha alt ritbedeki C) Tuggeneraller, hem riitbelerinin karsiligi olan tugay



komutanhgini tstlenebilir ya da timen komutanligina getirilebilir ve hatta daha da tstteki bir gérev
olan bir kolordunun da basina gelebilirler.

Bir bagka anlatimla, ayni kategorideki askeri birimler s6z konusu oldugunda farkl bdlgelerde farkli
rutbelerdeki komutanlarla karsilagsmak mumkdan.

Tabii ast-Ust iligkileri, kidem faktéru gibi askerligin muhakkak gézetiimesi gereken hassas kurallar da
standardizasyondan uzaklasan bu sistemin icine girince, komuta sisteminin igleyisinde sancil
durumlar belirebiliyor. Ornegin, ayni riitbede olan iki askerden kidemsiz olaninin bir (ist birimde gérev
yaparken, kidemli olanin bir alt birimde kalmasi gibi...

Sonucta i¢ tutarliia sahip olmasi gereken bir sistemin igleyisi agisindan pek olagan gériinmeyen
durumlarla, uygulamalarla kargilagsmak mimkun.

*

Bitiin bu sorunlarin ortaya cikmis olmasinin temel nedeninin FETO’niin 15 Temmuz darbe girisimi ve
bu kriminal 6rgutiin TSK’da yol actigi blytk tahribat oldugunu gérmezlikten gelemeyiz. Evet,
kalkismanin neden oldugu sarsinti hala atlatilabilmis degil.

Ustelik bu sikintilar, Tirkiye’nin ayni zamanda bagkanlik sistemine gectigi ve bu gegcisin asker-sivil
iliskilerinde eski Genelkurmay Baskanr’nin Milli Savunma Bakanhgr’ni Ustlenmesi gibi yeni bir modeli
beraberinde getirdigi bir ddneme rastliyor.

Ancak hangi gerekgeler getirilirse getirilsin, 15 Temmuz sonrasinda altini ¢izdigimiz celigki ve kural
esnekliklerini taslyan uygulamalar, TSK’nin kurumsal istikrar acisindan uzun vadede strdirtlebilir
gibi gériinmuyor.
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