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2019 yilinda memurlara 6denen taltif ve 6diil tutarlari ne
kadar artacak?

Ahmet Unlii
Gazete Yazan
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ciklanan enflasyon rakamlari sonrasinda memur ve memur emeklilerine yansitilacak 10,7
A oranindaki zamma gore 01/01/2019-01/07/2019 déneminde gecerli olmak iizere; Aylik
katsayisi (0,13055958) olacaktir. Bu yazimizda 2019 yil1 Ocak ay1 sonrasi verilerine gore

memurlara 6denen 6diil ve taltifi izah etmeye ¢calisacagiz.
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Taltif 6demesinin yasal dayanagi nedir?

Emniyet Tegkilat1 mensuplarina taltif 6demesinin dayanagi 3201 sayili Emniyet Teskilat1
Kanunu’'nun Para Miikafat1 baglikl1 86’'nc1 maddesidir. Buna gore Emniyet Teskilat1
mensuplarindan; tilkenin giivenlik ve esenligi, devletin ¢ikarlar: ve kisilerin can, 1rz ve mallarini
korumada yiiksek hizmetleri goriilenlere, fiilen almakta olduklar: aylik tutarlarinin iki katindan
bes katina kadar ve olaganiistii durumlarda yasamini ortaya koyarak biiytik yararliklar
gosterenlere, fiilen almakta olduklar: aylik tutarlarinin alt1 katindan yirmi dort katina kadar,
para verilerek ddiillendirilme yapilmaktadir. Taltif alacak personel sayisinda herhangi bir

sinirlama getirilmemistir.

Yapilacak bu 6diillendirmede, 6diillendirilecek hizmeti yerine getiren birim tarafindan
aciklayici bilgilerle, ayrintili olarak 6zel ve somut anlatimla “Taltif Teklif Dosyas1”
hazirlanmakta ve buna gore 6denmektedir. Yilda ortalama ii¢ kez toplanan Emniyet Genel
Miudirligi Taltif Komisyonu kararina istinaden yapilacak 6diillendirme tutari her toplantii¢in
personel basina yirmi dort maas tutarini gecememektedir. Yillik 6deme tavanini da ortalama 72

maas tutari olarak ifade edebiliriz.

Alimacak taltif tutari; Emniyet Tegkilat1 mensuplarinin fiilen almakta olduklari aylik tutarlarin
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yani gosterge ve ek gostergeleri toplaminin maas katsayisi ile carpimindan olusmaktadir. Buna
gore; 1. Sinif Emniyet Miidiiri’'niin alacag taltif tutar: (1500 + 3600)* 0,13055958 = 665,85 TL’dir.
Diger personelin taltif tutar: da ayni sekilde hesaplanabilir. Bu 6demeden gelir vergisi ve damga
vergisi kesintisi yapilmaktadir. Hizmet y1l1 diisiik personelin alacagi tutar ise ister istemez

disiik olmaktadir.

Bir zamanlar FETO, mensubu olan emniyetcilerden taltif zenginleri tiiretmisti. 689 adet taltif
alan FETO mensuplar: haberlere yansimisti. Umit ederiz ki objektif kriterler getirilerek ve

seffafliga riayet edilerek bu 6rneklere bundan sonra rastlanilmaz.
2.480,6 TL tutarindaki 6diiliin sartlari taltiften farkli midir?

Emniyet personeli disindaki personeller 6diil konusunda bu kadar sansh degildir. 2011 y1li
oncesinde memurlara bir ayliklar: tutarinda 6denen 6diil, cok kiiciik bir rakama tekabiil
etmekteydi. Memura yapilan 6diiliin hesabinda ise sadece memurun almakta oldugu gosterge
ve ek gosterge rakamlari toplaminin maas katsayisiyla carpimindan olusan tutar esas

alinmaktayda.

Ornekle aciklamak gerekirse onceki diizenlemeye gore; 1’inci derecenin 4’iincii kademesindeki
bir memurun alacagi 6diil tutari; (2200 +1500)* 0,13055958 = 483 TL kadardi. Memurun ek
gostergesi diisiikse alinacak 6diil tutar: daha diisiik olmaktaydi. Ancak, 2011 yilinda 6111 sayili
Kanun’la bu 6demenin tutar1 2.480,6 TL’ye kadar arttirilmistir. Asagida memura verilecek

odiiliin sartlariile 6denecek tutar detaylariyla agciklanmaya calisilacaktir.
Memurlarin 6diil almasinin sartlari nelerdir?

657 say1l1 Kanun’un basari, iistiin basar1 degerlendirmesi ve 6diilii diizenleyen 122’nci
maddesinde konu biitiin detaylariyla aciklanmistir. Buna gore; Gorevli olduklar: kurumlarda

olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle;
1- Kamu kaynaginda 6nemli 6lclide tasarruf saglanmasinda,

2- Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6l¢tide

azaltilmasinda,

3- Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde, somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklar: tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde
kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir.

Uc defa basar1 belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir. Ustiin basari belgesi verilenlere,
merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek
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dahil) % 200’iine kadar 6diil verilebilir.
Degerlendirme 6lciitii olmadan 6diil verilebilir mi?

Degerlendirme 6lciitii citkarmak kurumlarin takdirine birakilmistir, ancak 6diil verilmesinde
degerleme Olc¢ilitiinlin olmamasinin etkisi yoktur. Kamu kurum ve kuruluslar: yliriitmekte
olduklari hizmetlerin 6zelliklerini goz 6ntinde bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve
gayretlerini 6l¢cmek tizere, Devlet Personel Bagskanligr’'nin uygun gorisu alinmak kaydiyla,
degerlendirme olciitleri belirleyebilir. Dogrusu bu konuda degerlendirme 6lciitii belirleyen
kamu kurumuna suana kadar sahit olamadik. Halbuki Devlet Personel Bagskanligi’'nin bu zamana
kadar kamu kurumlarinin esas alacagi degerlendirme olciitlerini cikarmasi gerekirdi.

Memura verilecek 6diil tutari nasil hesaplanir?

Memura yapilacak 6diilde esas alinan unsur iistiin basar1 belgesi almaktadir. Ustiin basari
belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun goriilmesi
halinde en yliksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’tine kadar 6diil
verilebilmektedir. Bu tutar ise 9500*0,13055958 * % 200 = 2.480,6 TL’dir. Ancak, yapilacak bu
0deme maksimum tutar olup, kurumlar bu 6demenin iistiinde 6deme yapamazlarken altinda

o0deme yapabilirler.

Goriilecegi lizere, memurlara 6diil vermeye bakanlar ve valiler yetkili kilinmistir. Maddede
dikkat ceken 6nemli bir husus da iligkili bakanlarin 6diil verip veremeyecegi hususudur.
Kanunda iligkili bakanlara bu yonde bir yetki verilmemistir. Ancak, Devlet Personel Baskanlig1

verecegi goriisle bu konuya aciklik getirebilir.

#Personel Bagkanligi #Memur
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28 Sub 2022, Pazartesi

Aile yardimi 6denegi ile ilgili bilinmesi gereken kritik bilgiler (2)

27 Sub 2022, Pazar

Aile yardimi 6denegi ile ilgili bilinmesi gereken kritik bilgiler (1)

21 Sub 2022, Pazartesi

Memurlar, askerler, Bag-Kur'lular ve igciler emekli maas ve ikramiyelerini 6grenebilir
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