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Calisanlar dikkat! Yargitay ‘Mobbing’ kriterlerini
belirledi!
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Yargitay, “mobbing” olarak bilinen is yerinde psikolojik tacizle ilgili kriterleri belirledi. Bir
hukuk biirosunda sekreter olarak calisan kadin, is s0...
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Yargitay, “mobbing” olarak bilinen is yerinde psikolojik tacizle ilgili kriterleri belirledi. Bir hukuk
birosunda sekreter olarak galisan kadin, is s6zlesmesinin isverence haksiz sekilde feshedildigini ileri
surerek kidem ve ihbar tazminatlarinin ddenmesi istemiyle dava agti. Davaci kadin, is yerinde
“mobbinge” maruz kaldigini da ileri stirerek manevi tazminat istedi.

Davaya bakan Istanbul 12. is Mahkemesi, is sdzlesmesinin igverence hakli neden olmadan
feshedildigine karar vererek, davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazandigina hikmetti. Yerel
mahkeme, davacinin gorevi dahilinde olmayan islerde ¢alistirilip mobbinge maruz kaldi§i sonucuna
vararak, davaciya manevi tazminat 6denmesine de karar verdi.

Kararin temyiz edilmesi lizerine dosya, Yargitay 9. Hukuk Dairesine geldi. Daire, yerel mahkemenin
kararinin bozdu. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bozma kararinda, gagdas is hukuku, uluslararasi
sozlesmelerin ve Avrupa normlarinin, isginin huzur igerisinde isini gérmesi, emeginin karsiligini almasi
ve ¢alisma iligkisinin karsilikli glivene dayanan tam bir uyum igerisinde olmasini amagladigi
vurguland.

Davaci kadinin mobbing iddialar

Somut olayda davacinin, “igsverenin kendisine son yillarda kotlii muamelede bulundugunu, gorevi
dahilinde olmayan islerin yaptinldigini, asagilandigini, azarlandigini, hakarete, cinsel igerikli
konusmalara maruz kaldigini” ileri stirdigu belirtilen kararda, davacinin ruhsal sagliginin bozulmasi
nedeniyle manevi tazminat talebinde bulundugu, davali isverenin ise iddialan reddettigi kaydedildi.

Kararda, yerel mahkemenin, “davacinin igveren tarafindan gorevi dahilinde olmayan islerde galismasi
yoninde baskiya maruz kaldigi, bu durumun taniklarin anlatimlar ile saglik raporlarindan sabit
oldugu” kanisina vardigi aktirildi.

Yerel mahkemenin, bu gerekgelerle “mobbingi olusturan eylem, tutum ve davraniglarin olus sekli,
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gelisimi ve Ozellikleri, mobbinge maruz kalinan siire, taraflarin konumu gézetilerek davaciya tazminat

v epy

0denmesine hiikmettigi” hatirlatildi.

Davacinin, kendisine isyerinde mobbing uygulandigini ileri siirdigu, ispat yukuntn bu iddiayi ileri stiren
davacida oldugu belirtilen kararda, ancak somut olayda, tanik beyanlar ve dosya kapsami
degerlendirildiginde davacinin mobbing iddiasini ispatlayamadigi sonucuna varildigi kaydedildi.

Kararda, tanik beyanlarinin dogrudan goérgti ve bilgiye degil, davacinin
s6ylemlerine dayali oldugu, beyanlarda sistematik bir baski durumunun da
ortaya konmadigi ifade edildi. Bu durumda mobbingin ispatlandiginin kabul
edilemeyecegdi vurgulanan kararda, tanik beyanlarinin Kisilik haklarina
saldir1 eylemini ispatlamada da yetersiz olduguna, bu konuda dosyada
baska somut delilin de bulunmadigina isaret edildi.
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Sitemizdeki dis baglantilar referans amaglidir, dis baglantilarin igeriklerinden kurulusumuz
sorumlu degildir
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