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I- GIRIS
15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda ¢ikarilmig KHK’ lerle teror orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli

guivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen toplam 112.158 kamu personelinin gérevine son verilmisgtir.

Gorevine son verilenler arasinda 416 miilki idare amiri de bulunmaktadir.

Mulki idare amirlerinin merkezi yonetimin tasra yapilanmasinin omurgasini olusturan stratejik bir konumda bulunmalari,
657 sayili DMK gore galistinlanlar arasinda ayri bir sinif olugturmalari, gorevine son verilen personelin bazi sinif/kurumlar
itibariyle toplam galisanlara gore oran itibariyla ilk siralarda yer almis olmalari, personel sayilarinin azligi nedeniyle miilki
idaredeki FETO/PYD tiiri yapilanmanin daha kolay ¢éziimlenebilmesi olanaginin bulunmasi ve bu suretle elde edilecek
bulgularin diger hizmet siniflarindaki kriptolarin ortaya ¢ikarilmasi sirasinda da kullanilabilecegi dikkate alinarak; miilki
idare amirlerine yonelik géreve son verme islemleri basta olmak tizere KHK lerle muilki idare amirleri igin
alinmig/alinabilecek diger tedbirler incelenmektedir.

Bu inceleme/arastirma, kamuoyuna acik/ erisilebilen bilgi ve belgelere dayal yapilmistir. Bilgi Edinme Hakki Kanunu
uyarinca yapilmig muhtelif basvurularin cevapsiz birakilmasi, ilgililerin gok basit/rutin bilgileri agiklamaktan dahi 6zenle
imtina etmeleri nedeniyle konu hakkindaki bu arastirma, baslangig niteliginde /dar kapsamli olarak yapilabilmistir.

Amacimiz; FETO/PYD ve diger teror orgiitleriyle daha etkili miicadele edilmesi, bu baglamda asil sug faillerine/ elebaslarina
ulagiimasi, 44 yila yakin hizmet verdigim miilki idarede olusmus zafiyetin siiratle giderilmesi ve bu tiir durumlarin tekrar
yasanmamasi igin gereken tedbirlerin alinmasina yonelik onerilerde bulunmak, terérle miicadelede halkin desteginin en (st
seviyeye cikarilmasi igin kamuoyunun aydinlatiimasina azda olsa katki saglamaktir.

II- KHK'LER UYARINCA MULKi iDARE AMIRLERINE YONELIK ALINMIS TEDBIRLER
A-) Gorevden Uzaklastirmalar

1- icisleri Bakani tarafindan 2016/2017 yillarinda alinmis bes ayn kararla; FETO/ PDY ile iltisaki veya irtibati oldugu
degerlendirilen toplam (317) miilki idare amiri gorevden uzaklastiriimigtir.

Gorevden uzaklastirilanlar 2016 yili baslarinda gérev yapan miilki idare amirlerinin (%14,6) karsilik gelmektedir. Bu oran,
Turkiye genelinde gorevinden uzaklastirilanlarin oranindan (%1,14) on iki kat daha fazladir.

Miilki idare amirlerinin (105) U (%33) merkez, (212) si (%67) tasra teskilatindaki gérevlerinden uzaklastinlmistir.
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Merkez teskilatindan (30) merkez valisi, (53) miilkiye bagmiifettigi/mifettisi, (16) hukuk misaviri, (1) genel md.yrd., (2)
daire bsk. ve (3) sube md. gérevden uzaklastiriimistir.

Tasra teskilatindan ise (1) vali, (98) vali yrd., (72) kaymakam, (2) il hukuk igleri md. ve (39) kaymakam adayi gérevden
uzaklastinlmigtir.

(Gérevinden uzaklastinlmis olan personelin bliyiik boliimiiniin gérevlerine, daha sonra kabul edilmis KHK lere gére son
verilmistir. Az sayida personel ise gérevine iade edilmistir. Ornedin gorevden uzaklastinian 30 validen, 25 valinin gérevine
son verilmis, 5 vali ise gorevine iade edilmistir.)

B-) Adli islemler

2- Adalet Bakanligi verilerine gore FETO/PYD sorusturmalar kapsaminda, 13.06.2017 tarihi itibaryla, hakkinda sorusturma
yapilan miilki idare amirlerinden:

24 vali, 73 vali yardimcisi, 115 kaymakam olmak iizere toplam (212) personel hakkinda tutuklama tedbiri uygulanmigtir.
(Tutuklananlar, 2016 yili baslarinda gérevli personelin (% 10) karsilik gelmektedir.)

3 vali, 9 vali yardimcisi, 4 kaymakam; bir siire tutuklu kaldiktan ve bazilarina adli kontrol tedbiri uygulandiktan sonra tahliye
edilmistir. (Adalet Bakanliginca daha sonraki tarihlerde yapilmigs agiklamalara gére bu suretle tahliye edilenlerin sayisi 109
rakamina ulagmgtir. [1])

Ote yandan halen 3 vali yardimcisi ve 9 kaymakam kacgak durumda olup haklarinda yakalama karari gikariimistir. [2]
C-) Goreve Son Vermeler
Gorev Yerleri itibaryla,

3- Subat/2016 itibariyla igisleri Bakanhgi merkez ve tasra teskilatindaki gérev yapmakta olan 2.161 (vali/vali
yardimcisi/kaymakam/miilkiye miifettisi/kaymakam adayi vb. kadrolarda gérev yapan) miilki idare amiri (MiA)
bulunmaktadir.

Cikanlmis olan 672,683,692 ve 693 sayili KHK'lerle teror orgiitleriyle iltisakli/ irtibath bulundugu degerlendirilen toplam
(416) MiA'nin gorevine son verilmistir.

Gorevine son verilmis personelin toplam istihdam edilenlere orani %19,3 tiir. Calisanlarin 1/5 ine yaklasan bu oran ile
MIA; kamu personelinin timiini kapsayan ve bazi sinif/kurumlar itibariyla yapiimis benzer hesaplamalar sonucunda yargi
mensuplarindan sonra ikinci sirada yer aldigi gériilmektedir. [3]

Gorevine son verilmis MiA'nin (87) si merkez, (329) u ise tasra teskilatindadir. Gérevlerine son verilenlerin %21'i merkez,
%79'u tasra teskilatinda gorevlidir.

4- Merkez teskilatinda kadro unvanlarina gore; (25) vali, (46) miilkiye basmiifettisi/miifettisi, (14) hukuk miisaviri, (1)
daire bagkani ve (1) sube miidiiriiniin gorevine son verilmistir.

Gorevine son verilmis olanlarin; (iki personel disinda) Teftis Kurulu Baskanligi (MTKB); 1. Hukuk Misavirligi, Merkez Valiligi
birimlerinden olduklarn gorilmektedir.

(Bu ylizden Bakanliktaki diger birim baskanliklarinda gdrevine son verilmis st diizey yonetici sayisinin azligi dikkat
gekicidir. Bu sonucun ihraglar éncesi (pasif géreviere) yapilmis 6zel atamalardan kaynaklanip/kaynaklanmadidi vb.
hususlar ayrica arastinlmalidir.)

Merkez teskilatinda géreve son verilme orani %22'dir. Bu oran miulki idare amirleri i¢in belirlenmig Tirkiye ortalamasinin
iizerindedir. MTKB basta olmak iizere bazi merkez birimlerinin FETO/PYD terdr 6rgiitiince éncelikli hedefleri arasinda
oldugu anlasiimaktadir. Nitekim MTKB, gdrevine son verilenlerin oraninin % 30’larin {izerinde oldugu goriilmektedir. [4]

Bu ylizden gorevine son verilen miilkiye mifettislerinin de, atanmalar 6ncesinde mevzuat uyarinca MTKB yapilmasi
gereken; inceleme/ degerlendirme, yazili ve s6zli sinav (2014 yilindan itibaren miilakata ¢agnima) islemlerinin

de (donemleri itibariyla) ayrica incelenmesinde yarar vardir. Bu baglamda miilkiye mifettislerinin gorevlerine son
verilmesiyle yetinilmemesi, ist dlizey yonetici ve siyasetcilerinde tespit edilmesi gerektigi agiktir. (Bu amaca erisebilmek icin
yapilabilecek is ve islemler kaymakam adaylan bolimiinde ayrnntili sekilde agiklanmistir.)

5- Tagra tegkilatinda kadro unvanlari itibariyla (106) vali yardimeisi, (127) kaymakam, (25) hukuk miisaviri, (2) hukuk
isleri md., (69 ) kaymakam adayinin gérevine son verilmistir.

Kadro unvanlari itibariyla géreve son verilme islemlerinde ilk siray1 (%47 orani) ile illerdeki hukuk miisavirleri almistir. Ancak
hukuk misavirligi kadrolar 15 Temmuz'dan sonra kurulmustur. [5] Diger yandan ihraglar dncesinde, bazi personelin
oncelikle bu kadrolara atamalarinin yapilmis oldudu goriilmektedir. Bu itibarla hukuk miisavirligi kadrolarindaki goreve son
verilme oraninin ayrica ( 6nceki kadro unvanlan lzerinden) degerlendiriimesinde yarar vardir.

Gorevine son verilenlerin istihdam edilenlere gore oraninda ikinci sirayi1 (%28,6 oraniyla) kaymakam adaylari almaktadir.



Belirlenmis oranin yiiksekligi, MiA mesleginde yiginakta (kaynakta) hata yapilmamasi bakimindan énemli olmasi nedeniyle
kaymakam adayligi konusu ayrica incelenecektir.

Vali yardimcilarinda géreve son verilme orani genel ortalama civarinda (%20), kaymakamlarda ise genel ortalamanin
altinda (%14,6) kalmaktadir.

Muilki idare amirliginde vali yardimciligi ile kaymakamlik gorevleri esdeger gorevler oldugu ve birbirine gegis islemleri
kolay/sik basvurulan usul oldugundan; kaymakamlardaki oranin distkligiinin ihraglar 6ncesi yapilmis atamalardan
kaynaklanmis olabilecegi diistinilmektedir.

igigleri Bakanhgi tasra teskilatinda gdrevine son verilenlerin orani (%18,8) olup, merkez teskilati icin belirlenmis oranin
gerisinde kalmakta olup ve genel ortalamalar civarindadir.

MiA’lerinin gorev yerleri; kadro unvanlari itibariyla, dolu kadro sayisi, ihrag edilenler ve gorevine son verilenlerin
istihdam edilenlere oranina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Konumu Kadre Unvam Dolu Kadrs Ihrag Gérevine fon
Seryngn (1) Edilen Verilenlerin
Personel Istihdeam
Sayinn Edilenlere
Oram (%)
MERKEZ - 396 a7 s
TASRA (i Vaii 80
Vali Yardimas! 553 106 20
Hukuk Magaviri - 25 47
Il Hukuk I5. Md. 25 2 8
Koymakam 866 127 “,6
Haymakam Adayr 241 69 28,6
Tasra Teplami 1765 329 188
GENEL TOPLAM 2161 416 19,3

1-Dolu kadro sayilary, (Hukuk Miisavirleri haric) Igigleri Bakanligi 2015 Yili Faaliyet Raporundan (Subat 2016)
alinmustir. (https://www.icisleri.gov tr/icisleri-bakanligi-2015-yili-idare-faaliyet-raporu)

Kidem Durumlari itibariyla

6- Adaylik donemi dahil 15 hizmet yilini dolduran gerekli kosullari ve yeterli basarn puanina sahip olan miilki idare amirleri,
inceleme sonucu Bakanlk Enciimeni karariyla birinci sinif milki idare amirligine ayrnlmaktadir. Enclimen kararlari
personelin sicil numaralar da belirtilerek R.G. yayimlanmaktadir. Bu ylizden kararlar tizerinden personelin fiili hizmet
yillanini (kidemini) tespit etmek olanakhdir. (Bu konuda en son yayinlanmig 30.71.2016 giinli R.G. yayimlanmusg listede yer
alan en yiiksek sicil numarasi 19.761dir.)

Gorevine son verilmis personelin sicil numaralari iizerinden yapilmis kisa bir degerlendirme sonucunda, ihrag

edilen personelin 210’ (%50,5 ) hizmet yillarinin 15 ve iizerinde; 206 personelin de (%49,5) hizmet yillarinin 15 yilin
altinda oldugu tespit edilmistir. ihrac edilen personelin 15 yillik kideme sahip olmalar agisindan incelenmesi sonucunda
fazla bir fark olmadigi anlasiimaktadir. Bu nedenle kidem yéniinden daha ayrintili (Ornegin 5, 10, 15, 20 ve (izeri seklinde)
incelemelere ihtiyag oldugu gorilmektedir.

Diger yandan gorevine son verilmis personelin birinci sinifa ayrilmalari sirasinda hesaplanmig basari puanlarinin
incelenmesi ve genel basari puanlaryla karsilagtinimasi sonucunda da saglikh verilere ulasilmasi olanaklidir. ihrag
edilenlerin basar puanlarinda normalin lizerinde oldugunun tespit edilmesi halinde konu tizerinde ayrica durulmal, bu
suretle ilgililerin mesleki amirleri olanlarin durumlarn da gézden gegirilmelidir.

Goreve iadeler

7- Gorevine son verilmis personelden 4 vali yrd., 2 kaymakam ve 1 kaymakam adayi daha sonra gikariimis olan KHK'lerle
gorevine iade edilmis, bu kisiler yéniinden daha once alinmis hikiimler kaldinlmistir.

I1l- PERSONEL POLITIKASINA YONELIK ALINMASI GEREKEN ONLEMLER
8- Kaymakam Adayhgi/Miilkiye Miifettisligi Girig Sinavlarinin Ayrintili incelemesi

Teror orgiitleriyle iltisakli/ irtibath bulundugu i¢in gorevine son verilen miilki idare amirleri arasinda, unvanlari itibariyla
ilk sirayi (%28,6) oraniyla kaymakam adaylarinin aldigi goriilmektedir. Ayrica miilki idare amirligine giris kaymakam
adayhg ile gergeklestigi icin 6zellikle yiginakta (kaynakta) hata yapilmamasi gerekmektedir. Bu yiizden midilki idare
amirligindeki sorunun kaynagina inebilmek ve saglkli/kalici ¢oziim yollarina ulasabilmek igin kaymakam adayhgi
konusunun ayrintili incelenmesinde yarar vardir.



Bilindigi tizere TSK/EGM oldugu gibi miilki idare amirligine katilma islemleri de dénemler halinde gergeklesmektedir. Bu
nedenle anilan incelemelerinde donemler bazinda yapilmasi gerekmektedir.

Her yil/ iki yilda bir yapilan yazili sinav/miilakatlar sonucunda ortalama 60 - 130 arasinda kaymakam adayinin alimi
topluca yapilmaktadir.

Bu amacla OSYM'ye yaptirilan yazili sinavda, yiiz tam puan iizerinden yetmis puanin altina diisiilmemek kaydiyla en
ylksek puandan baslamak lizere, ilanda belirtilen kadronun doért kati aday milakata gagrilmaktadir. Milakat komisyonu,
Personel Genel Md. baskanliginda, Bakan tarafindan segilmis iki birim baskani tyenin de katilimi ile olusmaktadir. Yazili
sinav ve miilakat sonucu kazananlara iliskin kesinlegmis liste ilan edilmektedir. Sinav sonuglarinda miilakatin belirleyici
oldugu tartismasiz bir gergektir. Kazananlar hakkinda aylar siiren giivenlik sorusturmasi sonucu yapilmakta ve
sorusturmasi olumlu sonuglanmis adaylarin atama iglemleri yapilmaktadir.

Bu yazimizda 2012 yilindaki kaymakam adayi alimlari érnek olay olarak ele alinmistir. Ornek alinmis olan 2012 yilinda
yapilmis yazili/s6zlu sinavlar sonucunda 60 kisinin kaymakam adayligini kazandigi ilan edilmistir. [6] Glivenlik
sorugturmalar olumlu sonuglanan kaymakam adaylarinin atamalari yapilmigtir. Goreve baslatilmis kaymakam
adaylarindan 34'lniin ter6r orgiiti ile iltisakli/irtibatli oldugunun anlasilmasi lizerine, 2016 ve 2017 yillarinda yayinlanmis
KHK'lerle, gorevlerine son verilmistir. Gorevine son verilmis adaylar sayisi, sinavi kazanan toplam adaylarin yarisindan
(%57) fazladir. Ustelik gorevine son verilmis olanlarin sinavi ilk siralarda kazanmis olduklar goriilmektedir. Bu yiizden
olayr FETO/PDY terér orgiitiiniin elamanlarini miilki idareye “sizma”si olarak nitelendirmek hatali/noksan/konuyu basite
indirgeyen bir degerlendirme olacaktir. Olayin, salt sizmadan ziyade bir tiir “kabul/yerlestirme iglemi “oldugu
anlasilmaktadir. Bu nedenle sadece kaymakam adaylarinin gérevlerine son verilmis olmasiyla yetinilmemesi
gerekmektedir. Cumhurbaskanin bir konusmasinda ifade ettigi gibi asil isimlerin tizerine gidilmelidir. Diger bir ifadeyle
sivrisineklerden ziyade batakliklarla miicadele edilmesinde yarar vardir.

Bu baglamda éncelikle kaymakam adayhgdi yazili sinavlanni gerceklestiren OSYM ve giivenlik sorusturmalarini yiiriiten
sorumlular hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapilmasi gerektigi agiktir. Bununla birlikte sinav kazanilmasinda
miilakatin belirleyici oldugu gergeginden hareketle kaymakam adaylari miilakat komisyonu bagkan ve iiyelerinin
yaptiklari degerlendirmelerinin, adaylar hakkinda Bakanlik birimlerine ulagmig muhtelif referans notlarinin, iist
makamlar/ iktidar partisi yetkililerinin alinmasini uygun gordiikleri kisilere iliskin gonderilmis olmasi muhtemel
listelerdeki imza sahiplerinin konumlari ayrntilili olarak incelenmeli, sinavlar ve diger idari islemlerde sorumlugu olan iist
diizey yonetici ve siyasilere ulasilimahdir. Bu suretle Tirk idare tarihinde simdiye kadar goriilmemis biiyiikliikteki ihanetin
hesabi noksansiz sorulmalidir. Benzer bir durumun tekrar olusmamasi igin gereken etkin tedbirler alinmalidir.

Benzer galismalar miilkiye miifettisligi giris sinavlar islemleri Gizerinde de yapilmalidir.

Diger yandan 2009 yilindan sonra, kaymakam adayligi miilakat sinavini diizenleyen yasalarda bazi degisiklikler
yapilmigtir. Bu baglamda daha genis katihmh (mddirler enciimeni huzurunda yapilan) en az seksen yil yirirliikte kalmig
(kadim) miilakat komisyonu uygulamasindan vazgegilmistir. Ayrica konuya iliskin mevzuatta “kaymakam adayligi yazili
sinavina daha énce miilakatta ii¢ defa bagarisiz olanlarin katilamayacagina” iliskin hukuka aykin bir ibare eklenmistir.
Eklenen bu ibare lizerine Anayasa Mahkemesince iki kez iptal karari verilmistir. [7]

FETO/PYD terér drgitiiniin miilki idarede yol agtigi tahribatin/zafiyetin asil sorumlularinin tespiti baglaminda kaymakam
adaylhgi giris sinavlarina yonelik yasal degisikliklerinin nedenlerinin, bu degisikliklerin kamu hizmeti/kamu gereklerinden
kaynaklanip kaynaklanmadidi hususlarinin da ayrica incelenmesinde yarar vardir.

Bos Kadrolar Doldurulmalidir.

9- 2017/Subat itibaryla; (2439) miilki idare amirligi kadrosunun (1728) doludur. Dolu kadro orani % 71 civarindadir. Bos
kadro oraninin ihraglar nedeniyle daha da artigi goriilmektedir.Bos kadrolarin yariya yakinini (219) vali yardimcisi ve
(170) kaymakam kadrolari olusturmaktadir. Yil iginde yapilmis (yeni) kaymakam atamalarina karsin personel ihtiyaci
devam etmektedir. Kaymakamlar basta olmak tizere personel ihtiyacinin karsilanmasi igin gereken tedbirler alinmalidir.

10- 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi miilki idarede ( Tirk idare tarihinde benzeri gériilmemis sekilde ) olusmus olumsuz
tablonun, ortaya ¢ikan zaafiyetin hizla giderilmesi igin gerek gorilen hallerde -Milli Savunma Bakanh@i uygulamalarina
benzer sekilde [8] - emekli miilki idare amirlerinin de hizmetlerinden yararlaniimalidir. Devlete uzun yillar basariyla hizmet
etmis, yonetimde engin deneyim sahibi, FETO/PYD terdr 6rgiitii ile iltisak/baglantisi olmayan, terdr 6rgiitleriyle miicadele
konularinda basarili/uzman olmus ¢ok sayida emekli vali oldugu, bu tiir hizmetten kaginmayacaklari ve yararl olacaklari
disindlmektedir.

Miilki idare Amirlerinin Mali/Sosyal Haklari yilestirilmelidir.

11- Bilindigi tizere miilki idare amirlerince gok sayida ve rutin olmayan gorevler ifa edilmektedir. Nitelikleri itibariyla
kritik/gu¢/riskli yapidaki bu goérevlerin yerine getirilmesi mutlaka 6zel bir ilgi/bilgi/takip/enerji gerektirmektedir. Bu ylizden
karsilagilan/6ne getirilen her sorun, -bir tiir kriz yénetimi anlayisi ile- farkl bir yontem kullanilarak ¢éziimlenebilmektedir.
Muilki idare amirligi hizmetleri yogun, hareketli, yorucu/yipratici ortam igerisinde yuritiilmektedir.



icinde bulundugumuz OHAL déneminde miilki idare amirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarnnin daha da arttigina kusku
yoktur. Bu agir gérev ve sorumluluklarin iistesinden gelinmesi igin miilki idare amirlerinin kendi mesleki sorunlarinin
oncelikle ¢oziimlenmesi, diger bir ifadeyle miilki idare amirlerinin ihtiyaglar olan (istiin moral ve motivasyona
kavusturulmalarn hususu g6z ardi edilmemelidir. Kendi sorunlarinin Gistesinden gelememis muilki idare amirlerinin
Ulke/ulusun yodun sorunlarnni ¢éziimlemede yeterince basarili olamayacagi agiktir.

Muilki idare amirlerinin moral ve motivasyonlarinin arzu edilen, olmasi gereken seviyeden uzakta oldugu bilinmektedir. Zira
miilki idare amirleri (Gzellikle 2.711.2017 giinlii R.G. yayimlanan olan 666 sayill KHK yapilmis dlizenlemelerden sonra) mali
ve sosyal haklari yoniinden esdeger kabul edilen meslek mensuplarinin gerisinde kalmistir. Anilan kararname ile mali ve
sosyal haklarda artis yerine azalmalar olmustur. KHK ile; il valileri digindaki meslek mensuplari, getirilmis yeni iicret
rejimin disinda tutulmustur. Dolaysiyla ayni meslek mensuplari mali ve sosyal haklar yoniinden ikiye ayrnilmistir. Valilerle
diger meslek mensuplarinin arasinda ayliklari arasinda ( emekli ayliklari bagta olmak iizere) orantisiz farklar
olugmustur. [9]

Ulke ve ulus olarak karsilastigimiz devasa sorunlarin hizla ¢éziime baglanmasi acisindan da agirlik/énemleri dikkate
alinarak miilki idare amirlerinin moral ve motivasyonlarini yiikseltecek olan tedbirler hizla alinmalidir. Bu baglamda miilki
idare amirlerinin mali ve sosyal haklarinin iyilestiriimesi, meslek mensuplari arasindaki birlik/beraberliginin
bozulmamasinin yani sira kamu hizmeti/gerekleri agisindan da 6nemli olan valiler digindaki meslek mensuplarinin ek
gostergelerinin yiikseltilmesi ve bu suretle ayliklar arasindaki farklarin yargi mensuplari arasinda oldugu gibi orantili
hale getirilmesi ihmal edilmemelidir.

Mahmut Esen

Odatv.com

[1] http://www.sozcu.com.tr/2017/gundem/adalet-bakanligindan-15-temmuz-bilancosu-1930953/
[2] Anayasa Mahkemesinin 20/6/2017 Tarihli ve 2016/22169 Bagvuru Nolu Karari.

[3] http://odatv.com/son-khklarda-alinan-kararlar-ne-anlama-geliyor-2708171200.html

[4] MTKB'nin (baz alinmig) Subat/2016 itibariyla dolu kadro sayisina ulagilamamakla birlikte; ihraglar 6ncesi (21) miilkiye
basmiifettisi/mifettisinin tasra teskilatina (vali yrd. /hukuk misavirliklerine) 6zel atamalari yapilmis, bunlardan (13) Giniin
bulunduklar (yeni) kadrolari tizerinden gorevlerine son verilmistir. MTKB igin yapilacak degerlendirme/hesaplamalara
bunlarin da dahil edilmesi gerektigi agiktir.

[5] igisleri Bakanhigi tasra teskilatinda hukuk miisavirligi kadrolarn 15.08.2016 giin ve 2016/9914 sayili BKK ile (ilk kez )
ihdas edilmistir. Kurulan 100 adet hukuk miisavirligi kadrosundan (iilk asamada )53'line atama yapilmistir.

[6] 26 Mart 2012 21:31http://forum.memurlar.net/konu/1484393/29.sayfa ( E. Tarihi 18.08.2017)

[71 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 73 {incii maddesiyle yeniden diizenlenen bu hiikiim Anayasa Mahkemesi'nin
13/11/2014 tarihli ve E.: 2014/113, K.: 2014/174 sayili Karari ile iptal edilmistir.

[8] 678 sayili KHK ile getirilmis diizenleme uyarinca emekli subay ve astsubaylar Milli Savunma Bakanlginda bazi
hizmetlerin yuritilmesi igin gorevlendirilebilmektedir.

[9] Ayni hizmet yilina sahip valiler ile diger meslek mensuplarinin emekli ayliklar arasinda % 40 oraninda fark
bulunmaktadir. Valilerin hizmet yillarinin biyik bélimi de merkez valiliginde gegmektedir.
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