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Memurlara puanlama sisteminin yani sira 3,1 milyon kamu calisanini ilgilendiren yasal
diizenleme calismasi da siiriiyor.

KAMUDA PUANLA YUKSELME DONEMi

FETO'niin kamuda haksiz atamalariyla giindeme gelen terfi sistemi sil bastan yenileniyor.Memur ve
burokratlar alacaklari puana gore yikselecek veya tayin hakki kazanacak. Basarisiz olan idareci,

koltugunu koruyamayacak.

47 yilhik 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun (DMK) yeniden yazim siireci devam ederken, kamu
cahisanlari icin yeni bir calisma daha baslatildi. Devlet Personel Baskanligi tarafindan hazirlanan
taslak calisma ile memurlara yeni bir sicil sistemi modeli getiriliyor. Yeni modele gore performans
degerleri 90 derece, 180 derece ve 360 derece olarak belirlenecek. 90 derece dikey hiyerarsi olarak
adlandinlirken, 180 derece Ustiin asta, astin Uste puan vermesi olarak degerlendiriliyor. 360 derece

ise hizmet alimina yonelik.
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S6z konusu yeni modelde Ust asta, ast Uste, disaridan verilen
hizmetlerde ayrica degerlendirilecek. Yilbasindan yil sonuna
kadar verilecek puanlamanin ardindan elde edilen sonug

yurtdisi gorev, gorevde ylikselme, yurtdisi egitim, tayin ve 6dul

olarak calisanlara geri dénecek. Ucretlere ise herhangi bir

yansimasi olmayacak. Ornegin diisiik puan alan bir uzman

istedigi gorevde ylkselemeyecegi gibi, ¢alisanlarin memnun
olmadigi ve disuk performans gosteren bir daire baskani da hem koltugunu koruma hem de
ylkselmede sorun yasayacak. Edinilen bilgilere gore sendika temsilcileri calismanin performans
olarak degerlendirilmesinin yanlis olacagini aktariyor. Performans degerlendirmesine yonelik bir

calisma yapildigini ifade eden Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi kaynaklari ise yeni modelin
hentliz taslak asamasinda oldugunu ve sonuclanmadigini sdyledi.

MODERN SiCiL SISTEMi

Devlet Personel Baskanlhgi'nin memurlarda sicil sistemi uygulamasini ge¢miste kaldirdigina dikkat
ceken Bakanlik kaynaklari "Bazi bosluklar olustu. Bunun yerini dolduracak daha modern bir sicil
sistemi getirmek istiyorlar. Eski sicilin bir anlami yoktu" degerlendirmesi yapti.

MEMUR KANUNU YENIDEN YAZILIYOR

Memurlara puanlama sisteminin yani sira 3,1 milyon kamu ¢alisanini ilgilendiren yasal diizenleme
calismasi da surtyor. 1965'te yazilan 1969 yilinda yurtrlige giren 657 sayili Devlet memurlari
Kanunu (DMK) yeniden yazilacak. Calismada dnemli unsur ise disiplin hukukuna yénelik madde ile
ilgili. Bu kapsamda memura taninan yargi giivencesi zirhina bazi sinirlamalar tzerinde duruluyor.
Ornegin herhangi bir suc isleyen kamu calisaninin memurluktan cikarilmasi daha kolay hale gelecek.

CANLI BORSA TAKIP EKRANI ICIN TIKLAYIN!
ANLIK HiSSE SENETLERI VERILERI, BORSA GRAFIK VE TEKNIK ANALIZ!
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