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Ogretmen aliminda yasanan sorunlara c6ziim bulunacak
mi?
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u koseyi takip edenler, 6gretmenlige alinmada s6zlii sinav olmasi gerektigini
B savundugumu bilirler. Bu baglamda sozlesmeli 6gretmenlige atanmada getirilen sozli
sinav bircok kesimi tedirgin ettigi gibi etmeye de devam ediyor. Acaba su an sozlii sinavlarda
istenen basar1 yakalandi mi1ya da amaca ulasilabildi mi ya da s6zlii sinavdan 6nce baska hangi

stireclerden gecirilmesi gerektigini izaha calisacagiz.

LEMEKIGIN TIKLAYIN

Daha 6nce sozliide iki amac oldugu vurgulanmaisti

Yapilan imtihanlarda hassasiyetin iki noktada toplandig ve bunlardan bir tanesinin FETO terér
orgiitii, ikincisinin ise boliicii teror orgiitii oldugu ifade edilmisti. Bunlarin disinda “vatanina
milletine sadik, bayragini yurdunu seven biitiin 6gretmenlerimiz icin kapilar sonuna kadar
aciktir” ifadesi kullanilmisti. Demek ki s6zlii sinav devam edecek ve sinavlar FETO ve teror
orgiitleri olmak tizere iki noktada odaklanacak. Buna kimsenin itiraz etmeyecegini

diistiniiyoruz.

Ancak, sozlii sinavin dogasindan kaynaklanan sorunlar, 20 bin 6gretmen atamasinda tekrar
ortaya cikti. Hatirlanacagi tizere, donemin MEB Bakani, daha 6nce yaptigi bir aciklamada,
miilakatlarda ortaya cikan dengesiz puanlamanin 6niine ge¢cmek icin, komisyonlara miilakat
degerlendirmeleri sirasinda, KPSS puanlarinin +-5 puan tizerinden puan verilmemesi talimatini
vermisti. Ancak bakanlik tegkilatinin en iist yetkilisi olan bakan talimatina ragmen, MEB
miilakat komisyonlarinin, 850 civarinda adayda, +5’in iizerinde puan verdigi basina yansimigti.

S6zli sinav denilince nigin torpil anlasiliyor?
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Malum, s6zlii sinav denilince akla hemen kayirmacilik geldiginden ciddi bir tedirginlik
olusmaktadir. Ancak, kariyer meslek olarak tanimladigimiz 657 sayil1 Kanun’un 36/A-11’inci
maddesinde sayilan uzman yardimecilari, miifettis yardimeilari, meslek memurlari,
kaymakamlar vb. mesleklerin tamaminda s6zlii sinav vardir ve bunun kaldirilmasina yonelik bir
caba da s6z konusu degildir. Hal boyle iken gelecegimiz olan cocuklarimizi sekillendiren
ogretmenlerin de secilmesinde bilimsel stizgecten ge¢cmis kat1 kurallar getirilmesi

gerekmektedir.

Maalesef 6gretmen seciminde carsi ve mahalle bekgisi, emniyet personeli, hakim, save1 veya
kaymakam secimi kadar dikkatli davranilmiyor. Halbuki emniyet mensuplari bugliniimiiziin,
ogretmenler ise gelecegimizin giivenligini sagliyor. Hele hele taciz olaylarinin artmasi 6gretmen
seciminde cok daha dikkatli olunmasini zorunlu kilmaktadir. S6zliiniin yaninda 6fke kontrolii
dahil bircok testten gecirilmesi gerekmektedir. Yine komisyonda psikologundan, sosyologuna

kadar bircok uzmanin bulunmasi gerekmektedir.

Diger yandan, hicbir 6zel sektor kurulusu dahi sadece yiiksek puan aldi diye veya iyi okullardan
mezun oldu diye dogrudan personel almaz. Ozel sektor, istihdam edecegi personeli bircok yazili
ve s0zlii sitnavdan ve testten gecirmektedir. Ayrica 6zel sektorde dahi dort aylik deneme siiresi
vardir ve bu siirenin sonunda personelle calisip calismayacagina karar verilmektedirler.
Dolayisiyla s6zlii tek basina adam kayirma degildir. Ancak, aday seciminin vicdanlari

zedelememesi gerekmektedir.
Ogretmenler hangi konulardan sézlii sinava tabi oluyor?

Sozlesmeli 6gretmen istihdamina iliskin usul ve esaslar, 3 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin
Yonetmelik’te belirlenmistir. Buna gore, KPSS sonucunda her alan i¢in olusan puan
siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak {izere, alanlar i¢cin belirlenen kontenjan
sayisinin li¢ kat1 aday sozlii sinava cagrilmaktadir ve 60 puan ve iizeri puan alan aday basarili
olmaktadir. Elestirilebilecek en temel konu ise her bir pozisyon i¢in ti¢ adayin s6zlii sinava
cagrilmasidir. Bu rakam daha asagi cekilirse hem adaylar referans pesinde kosmazlar hem de

basari 6dillendirilmis olur.

Ayrica, sozlii sinav konulari ve agirliklari ise sunlardir: 1- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giicii: %20, 2- iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti: %20, 3-
Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi: %20, 4- Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve
egitimecilik nitelikleri: %20, 5- Egitim bilimleri ve genel kiiltiir: %20. Bu kriterler oldukca
siibjektif olup, daha objektif hale getirilmelidir.

Ogretmen olabilir sertifikasi sézliiye girme sart1 haline getirilmelidir

Sozlesmeli 6gretmen istihdamina iliskin usul ve esaslara gére KPSS sonucunda her alan icin



olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak tizere, alanlar icin belirlenen
kontenjan sayisinin li¢ kat1 aday sozlii sinava cagrilmaktadir. 20 bin 6gretmen alimi i¢in sozlii
sinava 60 bin 6gretmen aday: cagrilmaktadir ki bu rakam oldukca yiiksektir. Daha énce de
belirtmis oldugumuz tizere, kariyer mesleklerinin hepsinde sozlii sinav vardir. Ancak, alinan
kariyer meslek mensubunun sayisi oldukea diisiiktiir. Ogretmen alimiyla kiyas dahi

yapilamayacak kadar az sayidadir.

20 bin 6gretmen alimi i¢in 40 bin adayin basarisiz olmasi gibi bir sonucun goze alinmasi
tizerinde cok ciddi kafa yorulmasi gerekmektedir. Boyle bir sonucun ister istemez siyasi bir
sonucu olacaktir. Ozellikle de adaylarin referans yarisina gére sonuca yaklastig: algisi baskin
cikarsa bunun siyasi maliyetinin oldukca yliksek olacagini diisiiniiyoruz. Hele hele de yiiksek
puan alanlarin gecerli bir neden olmaksizin elenmesi 6fke patlamasi olusturacaktir.

Bize gore oncelikle ve acilen sozlli sinava gireceklerin sayisinin diisiiriilmesi gerekmektedir 652
sayll1 KHK’de iic katina kadar adayin (iic kat zorunlu degildir) s6zlii sinava cagrilmasindan
bahsedilmesinden bahsedilmektedir. Yonetmelikte ise kontenjan sayisinin ti¢ kat1 adayin s6zli
sinava cagrilmasini zorunlu tutmaktadir. Bu nedenle sadece Yonetmelikte degisiklik yapilarak

sorun ¢oziilebilir.

Bu baglamda, sozlii sitnavdan elenen kisiler sadece hicbir sekilde 6gretmen olamayacak kisiler
olmalidir ve bir daha da s6zlii sinava alinmamalidir. Daha 6nce bahsedilen iki temel unsur
arasinda yer alan teror orgiitii mensubu olup olmadiginin arastirilmasi ise emniyet birimlerinin

gorevidir. Aksi takdirde is cad1 avina donecektir.

Yine bize gore olmasi gereken ideal sistem ise Egitim Fakiiltesi mezunu olmanin tek basina
o0gretmen olmaya yetmeyecegi bilinerek 6gretmen olabileceklerin daha s6zlii asamasina

gelmeden cok ciddi testlerden gecirilerek 6gretmen olabilir sertifikasinin verilmesidir.
Ogretmen adaylar: nicin 6n saglik kontroliinden gecirilmiyor?

Carsi ve Mahalle Bekeiligine Giris Sinavi Yonetmeligi'ne gore sozlii sinav komisyonunda
psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimi{i mezunu olan bir kisinin olmasi
zorunludur. Yine carsi ve mahalle bekci adaylar: daha yazili ve sozlii sinavlara girmeden énce 6n
saglik kontrolii komisyonu tarafindan haklarinda “Carsi1 ve Mahalle Bekeisi Aday1 Olur” veya
“Carsi ve Mahalle Bekeisi Aday: Olamaz” seklinde karar verilir. “Carsi ve Mahalle Bekeisi Aday1
Olamaz” karar1 verilen adaylar hakkinda gerekce belirtilir. Hakkinda “Carsi ve Mahalle Bekeisi

Aday1 Olamaz” karari verilen adaylar, sinavin diger asamalarina gecemezler.

Gortlecegi lizere, carsi ve mahalle bekci adaylar: hakkinda uygulanan 6n saglik kontroliiniin
benzeri veya daha ilerisi 6gretmen adaylar: hakkinda uygulanmalidir. Ayrica, s6zlii sinav
komisyonunda mutlaka psikolog bulundurulmalidir. Ciinkii, gelecegimizin teminati olan

yavrularimizi teslim ettigimiz 6gretmen seciminin carsi ve mahalle bekcisi seciminden daha
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onemslz olmadaigini ausunuyoruz. Kaidl K1 pasina yanslyan olaylar ogretmen aaaylarinin ¢ok
ciddi bir siizgecten gecirilmesi gerektigini ortaya cikarmistir. Elbette eli opiilesi

o0gretmenlerimizi istisna tuttugumuzu ifade etmek istiyoruz.

Sonuc olarak, sozlii stnav olmali ama s6zlii sinavlarin yapildigi kamu kurumlarinda oldugu gibi
sozlesmeli 6gretmen aliminda da adaylarin Meclis koridorlarinda referans pesinde
kosmalarinin 6niine gecilecek objektif kistaslar getirilmesi olmazsa olmaz bir kural olmalidir.
Aksi takdirde sozlii sinavlarda yasananlar, basinda giindem olusturmaya devam eder ve her

sinavda en az 40 bin kisilik biiyiik bir kiiskiinler kitlesi olusur ki bunun da siyasi maliyeti

oldukca yiiksektir.
#Ogretmen #Memur #KPSS
»
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irade ve deg@erlerimizin hakim olmasi i¢in tim gucumuzle galistik. Bu Ulkenin geleceginin derin sularda bogulup gitmemesi
icin caba sarf ettik.

Firtinali gunlerde siginilacak bir liman olduk. Bugune kadar ulkemize yapmis oldugumuz katkiyr bundan sonra da
okurlarimizin destegi ile stirdirmeye devam edecegiz. Her guin Yeni Safak’la yeni bir umut olacak.
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